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Effectifs et réeseaux

86 ans d’histoire
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UNE COMMUNAUTE

Personnes

Etudiants

Alumni

Enseignements, chercheurs
et permanents

Intervenants extérieurs

Entreprises partenaires
dont 20 parrains de programme






Formation enseignée

Le schéma des études PGE & Bordeaux

ANNEES1 & 2 (prépasintégrées)

:‘PUISSANCE
| ALPHA
R 12
«
P . .o P . . - P . o ge I & 2° années
Prépa SC|ent|.f|que en Prépa B[o'logle& Prépa PLL.IS (S‘T'I:IZD ou Prépa SS:lerltlfl-que 2stages JPUISS ANCE
anglais Numeérique 1EDS scientifique) Rentrée Février ALPHA

Cycle
Préparatoire

':.I‘

Prépa Scientifique

d’'un mois

ANNEE 3 (semestre a I'étranger)

Parcours eninitial

Parcours alternance

3% année
“[BUISSANCE Semestre d’études
Tronc Commun al'étranger

ANNEES 4 & 5 (majeures)

Information Technology Sécurité & Réseaux Systémes embarqués
Gr..

Cycle R .
Il . v, NG 2 .n 2 oge o - N
.. . 4> Cybersécurité, . . Data & Artificial g1 12 e &
Ingenleur Digital Transformation SISYG Transports intelligents Intelli 4 c1nr15ee . Logiciel
ouvernance ntelligence .
9 Stage de 5 mois ogiciels & Résequx
(novembre — avril) Systémes & Sécurité
. Cybersécurité ) L2 d’information )
X 1 Y ! Systémes robotiques i . K1 > Big Data &
Software Engineering Infrastructure &D Data Engineering Machine
ron
&Logiciels ones Learning
.
. b Cybersécurité . i 5¢ année
IT for Finance Bio-Informatique .
&Cloud Stage de 6 mois
(mars - aoat)
dlb
. DU Business Intelligence “€I»’
Imagerie & Réalité virtuelle Cloud Architecture

& Analytics
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PROGRAMMES EXPERTS 23-24 @ Formationenseignée

a Bordeaux

Admission Post-BAC Admission BAC + 2 Admission BAC + 3 BAC +5

arcoursu
P P Mastere Data engineering & |A DATA

BTS SIO - Bachelor Technologie &
2 options en 2e année : SLAM / SISR o numérique . , , e . . _
Mastéere Développeur de métavers, réalitévirtuelle & jeux vidéo VR / METAVERS

Bachelor Développeur web & application

2 options en 3¢ année : Réalité virtuelle /Data \WE} stére Dev ma nager fu|| stack
2 options : Lead Dev / DevOps

DEVELOPPEMENT

l PUISSANCE
ALPHA

‘concours bachslor

Bachelor Ingénierie & numérique L

"f MSc Cybersécurité & intelligenceartificielle

TECHNOLOGIE g

RUALEHANE Bachelor Ingénierie & cybersécurité . RESEAUX &
& NUMERIQUE Mastere Cybersécurité & cloud CYBERSECURITE
Bachelor Cybersécurité & ethical hacking

2 options en 3e année : Réseau & cloud / Sécurité logicielle , "
MSc Cybersécurité & management

Mastere UX design
BTS Communication i UX DESIGN

. o L Mastére Communication & stratégies digitales
Bachelor Marketing digital & communication COMMUNICATION

3 options en 3e année : Brand content / Marketing d’influence / Création & design

e FI-E | DIGITALE
Master International communication & technology 5

PANTHEON-A55A5 UNIVERSITE

Ba
DIGITAL & MANAGEMENT

Mastere Marketing digital & management MARKETING

Bachelor Marketing & gestion de projet digital €. DIGITAL
DIGITAL & g& g proj g o

MANAGEMENT Mastere Business innovation & nouvelles technologies
Bachelor Business & nouvelles technologies
. . - STRATEGIE /
Mastere Management & transformation digitale BUSINESS
Bachelor Management & stratégiedigitale

Mastere Management, data & IA







Career Center

~ 2 gez N oy #Révélateurs de Talents
UnPole dedieall accompqgnement afia Efrei s'est rapproché du CFA Afia, spécialiste de
I'insertion professionnelle sur les métiers du
numérique

personnalisé de nos étudiants

Simulationsd’entretien Accompagnement Matching offres de
individuel parnos coachs stage/alternance & profils

-
&%
¢ [

Tests de personnalité

~d

Trajectoires des Alumni & Forums de recrutement
rencontres physiques & virtuels




La vie a I’école

dans tous les domaines la pédagogie et 'enseignement et des projets d’envergure

5o

= ‘ Technologies i 4 ‘ Humanitaire ><

b . Favoriser les compétences
m ‘ Entreprise humaines et managériales

€ ‘ Finance Pole réussite étudiante
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Merci!

RDV le 25 mars, 13 mai ou 3 juin sur
notre campus

- Journée portes ouvertes
« Ateliers découvertes

PRENEZ UN RENDEZ-VOUS PERSONNALISE
SCANNANTCEQR CODE

Marion Fontaine
Admissions@efrei.fr
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